
 

 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
(Gemäß § 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF.) 

Der Bezirksabfallverband Gmunden ist ein Gemeindeverband gemäß § 12-14 OÖ 

Abfallwirtschaftsgesetz 2009 und als solcher ein Dienstleistungsbetrieb aller Gemeinden des Bezirkes 

Gmunden. Unsere Aufgabe ist vor allem die Organisation und Finanzierung kommunaler 

abfallwirtschaftlicher Angelegenheiten in den verbandsangehörigen Gemeinden. So werden unter 

anderem 13 Altstoffsammelzentren betreut. Darüber hinaus sind wir für etwa 70.000 Sammelbehälter 

für die getrennte Erfassung von Abfällen und Altstoffen zuständig. Weitere Agenden werden in 

Zusammenarbeit mit den Gemeinden und gewerblichen Vertragspartnern wahrgenommen. 

Gemäß § 9 OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 – OÖ GDG 2002 wird beim 

Bezirksabfallverband Gmunden folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben: 

Karenzvertretung  

Öffentlichkeitsarbeit, Unterstützung Abfalldaten/Statistik und 

Abfallberatung 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeit 18 Wochenstunden 

befristetes Vertragsbedienstetenverhältnis (Karenzvertretung) 

(befristet für die Dauer der Karenz, voraussichtlich bis 08. Oktober 2028) 

Beschäftigungsbeginn: ab 14. September 2026 

 

Dienstposten nach der OÖ. Gemeinde Einreihungsverordnung: 
 

GD 17 – qualifizierte/r Sachbearbeiter/in 

(Bei vorhandenen Kenntnissen/Erfahrungen im Umgang mit Grafik- und Layoutprogrammen 
gemäß den besonders erwünschten Aufnahmevoraussetzungen zur Anwendung im Rahmen 
der übernommenen Aufgaben ist eine Gehaltszulage von maximal 100% auf GD 16 möglich.) 

 
oder 

GD 14 - Abfallberater/in 

(bei vorhandener Ausbildung zum/zur Abfallberater/in bzw. Abfallbeauftragten) 

 

Entlohnung 

Die Entlohnung des Dienstpostens erfolgt auf Basis des OÖ GDG 2002 nach den dienstrechtlichen 

Vorschriften.  

 



 

Aufgabenbereiche 

 

Öffentlichkeitsarbeit  

- Koordinierung und interne Abstimmung der Öffentlichkeitsarbeit im Team mit der 

Geschäftsstellenleitung und Abfallberatung. 

- Ausarbeitung von themenspezifischem Informationsmaterial (Beiträge für 

Gemeindenachrichten, Folder, Infoblätter, Abfallberichte usw.) mittels Microsoft Word und 

Adobe Indesign. 

- BAV-Pressearbeit  

- Betreuung der BAV-Homepage, APP-Anwendungen und Social-Media Präsenzen 

-  Betreuung von Informationen die auf Drittanbieter-Plattformen veröffentlicht werden (z.B. 

 Google-Maps, Gemeinde-Homepages und Gem2Go App, Sonstige Infokanäle von Gemeinden  

 und weiteren Partnern) 

- Betreuung von Messe- und Infoständen 

- Umsetzung landesweiter Öffentlichkeitsarbeit auf regionaler Ebene 

- Umsetzung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen der 

Verpackungsverordnung, Elektroaltgeräteverordnung etc. 

 

 

Unterstützung der Geschäftsstellenleitung und Abfallberatung  

- Mitarbeit und Unterstützung im Rahmen der Betreuung und Organisation von 

Sammelsystemen (z.B. Holsammlungen, ASZ, Grünabfallsammlung) 

-  Mitarbeit und Unterstützung bei der Erstellung von Unterlagen für die Abfallberatung 

-  Mitarbeit und Unterstützung bei der Betreuung von Sammeleinrichtungen (z.B. ASZ) 

-  Mitarbeit und Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen, 

Vorträgen, Programmen für Schulen ect. sowie bei der Beratung und Betreuung der ASZ und 

Gemeinden. 

 

 

Unterstützung der Geschäftsstellenleitung beim Abfalldatenmanagement, -Berichten, 

Statistiken und -Meldungen 

- Verwaltung aller für den BAV relevanten Daten, insbesondere solcher im Zusammenhang mit 

den Abfallströmen. Ein Interesse für die abfallwirtschaftlichen Hintergründe zum Verständnis 

der Zusammenhänge ist dafür Grundvoraussetzung.  

-  Mitwirken an der Datenerhebung, Datenerfassung und Plausibilitätsprüfung.  

- Erstellen von Datenberichten, Auswertungen mit verschiedensten Berechnungen und 

Statistiken mit diversen Tools (z.B. Microsoft Excel und Microsoft PowerBI) 

- Unterstützung hinsichtlich der Meldepflichten (Abfalldaten) gegenüber Land / Bund; EDM 

 

 

 

 



 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften sind die Ausbildung, 

die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung, 

österreichische Staatsbürgerschaft bzw. eine dem § 17 Abs. 2 OÖ GDG entsprechende 

Staatsbürgerschaft, volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben. 

 

 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

Unbedingt erforderlich: 

• Niveau eines/r Absolventen/in einer Höheren Schule (Matura, Berufsreifeprüfung) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse  
o Microsoft Office insbes. Excel 
o Interesse an digitalen Medien 

• Mathematisches und logisches Verständnis, sehr gutes Zahlenverständnis 

• Hohe Genauigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit 

• Gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache 

• Gutes Auftreten im Umgang mit der Bevölkerung und Mandataren 

• Abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 

• Führerschein der Klasse B 
 
Besonders erwünscht: 

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Grafik- und Layoutprogrammen zur Anwendung 
von Adobe Indesign und Photoshop 

 
Erwünscht sind weiters: 

• Ausbildung zum/zur Abfallberater/in bzw. Abfallbeauftragten 

• Weitere EDV-Kenntnisse 
o Vertiefende Kenntnisse in Microsoft Excel 
o Insbesondere Affinität zu Berechnungen/Auswertungen und dem Umgang mit 

großen Datenmengen. 

• Erfahrungen und Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Berufserfahrung im Umwelt-/Abfallbereich, bei Gemeinden oder in der Öffentlichkeitsarbeit 

• Teamorientierung, Belastbarkeit und Engagement im öffentlichen Bereich 
 

Wir bieten: 

• Flexibilität am Arbeitsplatz: Gleitzeit und gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Abwechslung: ein vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet 

• Sicherer attraktiver Arbeitsplatz 

• Engagierte kollegiale überregionale Zusammenarbeit mit den OÖ. Umweltprofis im Bemühen 
um eine lebenswerte Zukunft 

 

 

 

 



 

 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des OÖ GDG 2002. Es können 

Interviews, Tests und Hearings durchgeführt werden. Eine Vorauswahl ist aus 

verwaltungsökonomischen Gründen möglich. 

 

Bewerbungsfrist: 

Bewerbungen sind schriftlich unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen (Bewerbungsbogen, 

Motivationsschreiben, Lebenslauf mit aktuellem Foto, Urkunden und Zeugnisse) an den 

Bezirksabfallverband Gmunden, Dr. Rasperstraße 15, 4802 Ebensee am Traunsee einzureichen und 

müssen bis  

spätestens Donnerstag, 30.07.2026, 16:00 Uhr 

 

in der Geschäftsstelle eingelangt sein. 

 

Für die Bewerbung ist der in der Geschäftsstelle aufliegende bzw. unter 

www.umweltprofis.at/gmunden abrufbare Bewerbungsbogen zu verwenden. 

 

 

Allfällige im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren entstehende Kosten 

werden nicht ersetzt. 

Datenschutz: Mit ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

gemäß DSGVO zu. 

 

 

Bgm. Fritz Steindl 
Vorsitzender 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.umweltprofis.at/gmunden

